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Belangrijkste wijzigingen 

1. FlexStarter Verwerkingsweek 

o FlexStarter verhoogt de verwerkingsweek niet meer naar een volgend jaar om 

ongewenste verwerkingen te voorkomen. 

2. Correcties bij overlap Loontijdvakken 

o Correcties kunnen nu uitgevoerd worden bij overlap van loontijdvakken, waardoor 

declaraties niet meer vast komen te zitten. 

3. Wijzigingen per 2025 

o Mogelijkheid om verwerkingsjaar 2024 af te sluiten en te starten met 2025 

o Inhouding van loonheffing op basis van de door de Tweede Kamer goedgekeurde 

loonbelastingtabellen. 

o Instellen van premiepercentages werknemers- en volksverzekeringen en het 

maximumpremieloon werknemersverzekeringen voor 2025. 

o Inhouding voor zorgverzekering onder het minimumloon is aangepast voor 2025. 

o Voldoen aan de cao-beloning allocatiegroep van de CAO voor Uitzendkrachten. 

o Negatief saldo vakantiegeld door herrekening tijdens het jaarwerk wordt niet in één 

keer verrekend. 

o Nieuw percentage loonheffing voor artiesten die in Nederland wonen 

o Jonggehandicaptenkorting 2025 wordt toegepast 
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Ook met het gebruik van de FlexStarter verhoog je de verwerkingsweek op het juiste 

moment naar het nieuwe jaar. 

Met de FlexStarter kun je bepaalde processen (deels) automatiseren. De FlexStarter kan 

bijvoorbeeld de verloning voor je uitvoeren. Ook kan de FlexStarter de verwerkingsweek 

verhogen. De verwerkingsweek wordt door FlexStarter nu niet meer verhoogd naar een 

verwerkingsweek in een volgend jaar. Zo voorkomen we ongewenste verwerkingen voordat 

het jaarwerk succesvol is uitgevoerd. 

Correcties kunnen nu wel uitgevoerd worden bij overlap van loontijdvakken. 

Er wordt voorkomen dat een overlap van loontijdvak maand en vierweken uitvalt bij het 

verwerken van een correctie. Bij nieuwe verwerkingen werd overlap van loontijdvak al 

toegestaan, maar bij correcties niet. Dit had tot gevolg dat de declaratie die werd gecorrigeerd 

'vast' kwam te zitten. Dit gebeurt nu dus niet meer. Het is echter niet gewenst dat deze overlap 

wordt toegestaan omdat de loonheffing niet volledig juist wordt berekend. Om die reden gaan 

we in de nabije toekomst verbeteringen doorvoeren om overlap van loontijdvakken te 

voorkomen. 

Je kunt verwerkingsjaar 2024 afsluiten en starten met 2025. 

Vanaf deze versie is het mogelijk om de verwerkingsweek te verhogen naar 2025-01 in de 

module Proces → tab Jaarwerk om vervolgens het jaarwerk door te voeren. Daarna is het 

mogelijk om verwerkingen uit te voeren in verwerkingsjaar 2025. 

De premiepercentages werknemers- en volksverzekeringen en het maximumpremieloon 

werknemersverzekeringen voor 2025 stel je gemakkelijk in. 

Op 19 november heeft de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid met regeling 2024-

0000914618 de premiepercentages werknemers- en volksverzekeringen en het maximum-

premieloon werknemersverzekeringen voor 2025 vastgesteld. Deze waarden zijn gemakkelijk 

in te richten in de componentmodellen voor 2025 met de Model Administrator. 

 

Premies, franchises en maximumpremielonen van de pensioenen zijn nog niet bekend en ook 

nog niet verwerkt in deze versie. Houd onze informatiepagina in de gaten voor de allerlaatste 

updates. 

 

https://helloflex.com/jaarwerk-2024-2025/
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Negatief saldo vakantiegeld dat door de herrekening tijdens het jaarwerk is ontstaan wordt 

niet in één keer verrekend. 

Wanneer een declaratie wordt verwerkt waarbij voor de reservering vakantiegeld "Saldo 

opnemen" op "Ja" staat, wordt bij een negatief vakantiegeldsaldo een inhouding toegepast om 

dit negatieve saldo te verrekenen. 

 

Vanaf 2025 is de grondslag voor de reservering vakantiegeld aangepast. Zie hiervoor ook de 

release notes van versie 5.0.2451.1. Het reeds opgebouwde vakantiegeld over reserveringen 

in tijd wordt dan afgetrokken van de reservering vakantiegeld tijdens het jaarwerk. Dit kan in 

situaties met weinig of geen vakantiegeld leiden tot een negatief saldo. Het is ongewenst om 

dit negatieve saldo bij de eerste verloning te verrekenen. Daarom wordt bij het aanmaken van 

declaraties voor kandidaten met een negatief vakantiegeldsaldo door de herrekening tijdens 

het jaarwerk, "Saldo opnemen" op "Nee" gezet voor de reservering vakantiegeld. Dit gebeurt 

ook als in het componentmodel "Ja" is ingesteld. Hiermee wordt de verrekening voorkomen. 

Zodra het vakantiegeldsaldo weer positief is, wordt "Ja" opnieuw ingesteld zoals gebruikelijk. 

 

Bij declaraties van het type "opname reservering" wordt altijd de waarde uit het 

componentmodel overgenomen. Indien gewenst, kun je "Ja" handmatig veranderen naar 

"Nee". 

Je houdt de loonheffing in op basis van de loonbelastingtabellen die door de Tweede Kamer 

zijn goedgekeurd. 

Deze tabellen zijn onderdeel van het Belastingplan 2025, dat momenteel nog in de Eerste 

Kamer ligt. De plenaire behandeling van het Belastingplan 2025 is voorzien voor maandag 9 

en dinsdag 10 december 2024, en de stemmingen voor dinsdag 17 december 2024. 

Als het Belastingplan 2025 in de huidige vorm niet wordt aangenomen, heeft dit directe en 

ingrijpende gevolgen.  

Een van de gevolgen is dat alle salarissoftware, waaronder wij, vanaf 1 januari 2025 niet met 

de juiste belastingtarieven rekenen en dus onjuiste bedragen inhouden. Om dit te herstellen, 

moeten nieuwe loonbelastingtabellen worden uitgebracht door de Belastingdienst. Deze 

zullen wij dan in het eerste kwartaal van 2025 in FlexService moeten verwerken, zodat ze vanaf 

het tweede kwartaal kunnen worden toegepast. Meer hierover en andere gevolgen, zoals de 

30%-regeling, lees je in de brief van de staatssecretaris die op 19 november aan de voorzitter 

van de Eerste Kamer is gestuurd. 

https://www.eerstekamer.nl/wetsvoorstel/36602_belastingplan_2025
https://open.overheid.nl/documenten/38916b68-2731-4a63-a0f6-14cac7a1c298/file
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Ook in 2025… 

…voldoe je aan de cao-beloning allocatiegroep van de CAO voor Uitzendkrachten. 

De beginsalarissen van de tabel voor de cao-beloning van de allocatiegroepen zijn bijgewerkt 

zoals die is opgenomen in artikel 33 van de CAO voor Uitzendkrachten. 

…houd je niet meer in voor de zorgverzekering dan onder het minimumloon is toegestaan. 

Voor het jaar 2025 is de gemiddelde nominale premie in de begroting geraamd op € 1.868 per 

jaar (Kamerstukken II 2023/24, 36 600 XVI, nr. 2, p. 241). Met de verhoging van 10% vanuit het 

Besluit minimumloon en minimumvakantiebijslag in verband met de verhoging van de 

maximale inhouding op het minimumloon voor de betaling van de zorgpremie van de 

werknemer door de werkgever die hiertoe is gemachtigd door de werknemer van 6 december 

2022 komt de maximale inhouding voor de zorgverzekering voor 2025 neer op € 2.054,80. Per 

maand zal er maximaal € 171,23 worden ingehouden. Per week niet meer dan €39,51. 

…houd je loonheffing voor de Artiestenregeling juist in. 

In de Bijlage bij de Nieuwsbrief Loonheffingen 2025 van 12 december 2024 is het nieuwe 

percentage van 35,82 gepubliceerd voor artiesten die in Nederland wonen. Het percentage 

voor artiesten die in het buitenland wonen, buitenlandse groepen en buitenlandse 

beroepssporters uit een niet-verdragsland blijft voor ook voor het nieuwe jaar 20%. 

…verlaag je de loonheffing met de jonggehandicaptenkorting. 

Het vastgestelde bedrag voor de jonggehandicaptenkorting is voor 2025 vastgesteld op €909,- 

en wordt automatisch toegepast bij kandidaten waar je de jonggehandicaptenkorting hebt 

geregistreerd. 

…blijven we ons inzetten voor het leveren van een beter product en een hoogwaardige 

dienstverlening. 

We streven ernaar om onze software continu te verbeteren en aan te passen aan de behoeften 

van onze gebruikers. We willen van deze gelegenheid gebruik maken om onze gebruikers fijne 

feestdagen en een gelukkig en succesvol 2025 te wensen. Bedankt voor jullie vertrouwen en 

samenwerking. Samen maken we er een geweldig jaar van! 

 

  

https://www.abu.nl/app/uploads/2024/09/CAO-voor-Uitzendkrachten-2024-versie-juli-2024.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-36600-XVI-2.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-496.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-496.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-496.html
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